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ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ

муниципального казенного общеобразовательного учреждения
«Гмирянская начальная  общеобразовательная школа № 13»
на 2011 - 2015 г.г.

ВВЕДЕНИЕ

Проблема качества образования   в соответствии с требованиями инновационной экономики является  главной задачей комплексной модернизации образования в России на долгие годы. 

Коренные преобразования в системе образования, связанные с ее модернизацией,  предполагают формирование нового сознания и новой идеологии, связанной с системным  крупномасштабным  государственным реформированием всей социальной сферы. Новый подход предполагает  общественный заказ на новое качество образования, то есть обновление содержания образования. 
Период с 2011 по 2015 характеризуется активным внедрением новых Федеральных государственных стандартов не только в начальной школе, но и в  основной. Это новый акцент на результативность образовательного процесса как ключевого элемента управленческих действий по формированию нового облика школы. Требования к результатам образования могут быть разнонаправленными, что затрудняет и согласование требований к оценкам результатов. 

В современной школе  важной задачей является усиление воспитательного потенциала школы, обеспечение индивидуализированного психолого-педагогического сопровождения каждого обучающегося. Современная школа более тесно взаимодействует с семьей. Система школьного управления открыта и понятна для родителей и общества, т.е. школа - центр семейного воспитания.

Основные направления развития общего образования, перечисленные  в национальной образовательной инициативе «Наша новая школа», являются приоритетными и для нашей школы:

1. Обновление содержания образования и введение новых образовательных стандартов.

2. Организация системы поддержки талантливых детей.

3. Создание условий для  повышения профессиональной компетентности современного учителя, развитие его  потенциала.

4. Создание современной школьной инфраструктуры.

5. Создание здоровьесберегающей и здоровьеформирующей среды школы. 

ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ

	Полное наименование программы
	Целевая комплексная программа развития муниципального  казенного общеобразовательного учреждения «Ивановская начальная общеобразовательная  школа № 13  (2011 – 2015г.г.)

	Основания для разработки программы
	Федеральный закон «Об образовании» с учётом изменений, внесённых Федеральным законом от 22.08.2004 N 122-ФЗ, вступивших в силу с 1 января 2005 года и от 21.07.2007 N 194-Ф3, вступивших в силу с 1 сентября 2007 года и № 309, вступивших в силу с 01.12.2007 года;

 Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа», утвержденная Президентом Российской Федерации от 04.02.2010 № Пр-271;

Федеральный закон Российской Федерации N 309 - ФЗ «О понятии и структуре федерального государственного образовательного стандарта»;

 Федеральный закон Российской Федерации. N 194 - ФЗ «Об обязательности среднего (полного) общего образования»;

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от  6  октября 2009 г. № 373 «Об утверждении и введении в действие федерального  государственного образовательного стандарта начального общего образования»; 

Федеральный закон № 83–ФЗ от 08 мая 2010 г.  "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений" 

План действий по модернизации общего образования на 2011–2015 гг., утвержденный Распоряжением Правительства Российской Федерации от 07.09.2010 № 1507-р; 

Федеральная целевая программа развития образования на 2011-2015 гг.

	Цель программы
	Создание среды, способствующей формированию у школьников самостоятельности, ответственности, культуры, инициативности. 

	Основные задачи программы
	Обеспечить права ребенка на качественное образование.

Формировать исследовательские умения и навыки на уроках и во внеурочное время.

Совершенствование организации учебного процесса в целях сохранения и укрепления здоровья обучающихся.

Формировать способности к духовному развитию, патриотизма и гражданской солидарности. 

	Периоды  и этапы реализации программы
	Программа реализуется  в период 2011 – 2015 г.г. 


	Разработчики программы
	Администрация школы, учителя. 

	ФИО, должность, телефон руководителя программы
	Заведующая  школы Удегова Ирина Владимировна
Тел: (8391)65 6 5350

	Постановление  

об утверждении программы
	Решение  Родительского комитета МКОУ «НОШ № 12»
Протокол  № 3     от21.06.2011.

	Система организации контроля за выполнением программы
	Постоянный контроль за выполнением программы осуществляет  Родительский комитет 


1. Общая информация о школе

	Название ОУ (по Уставу)
	Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Гмирянская  начальная общеобразовательная школа  № 12» 

	Тип и вид ОУ
	начальное общеобразовательное учреждение

	Организационно-правовая форма
	муниципальная

	Учредитель 
	Муниципальное образование  Рыбинского района Красноярского края

	Год ввода в эксплуатацию
	1997

	Юридический адрес
	663960, Красноярский край, Рыбинский район, д.Гмирянка, ул.Центральная, д.43

	Телефон
	(839165) 65350

	Электронная почта
	irinagmirinka.rambler.ru

	Адрес сайта
	gmirinka.narod.ru

	Формы самоуправления ОУ
	Родительский комитет

	Наличие Устава
	согласован в Комитете по управлению муниципальным имуществом Рыбинского района, Постановлением администрации Рыбинского района от 06.04.2012 № 154-п, согласован  руководителем Управления образования администрации Рыбинского района, свидетельство о внесении записи в единый государственный реестр юридических лиц МИФНС № 7 по Красноярскому краю от 17.04.2012 года.

	Наличие лицензии
	Лицензия на право ведения образовательной деятельности: А-0001305  Рег.№5608-л от 04.07.2011г.

	Аккредитация
	Свидетельство о государственной аккредитации ОП 019716 от 27.06.2011г  регистрационный 
№ 2594


2.Аналитическое и прогностическое обоснование

программы развития школы

 

В ходе решения задач Приоритетного национального проекта «Образование», реализации программы развития школы за предшествующий период  2006-2010 гг., были достигнуты следующие результаты:

Активизировалось внедрение новых форм и технологий организации образовательного процесса, обеспечивающих учение детей на основе их собственной мотивации и ответственности, использования информационных и компьютерных технологий, разработана  и внедрена школьная система мониторинга для управления качеством образования по результатам; с целью максимальной реализации запросов и ожиданий потребителей образовательных услуг создан и работает  Родительский комитет. 

Задачей на 2011-2012 учебный год является стабильность в достижении положительных результатов по предметам. Учительский  коллектив школы понимает, что качество образования зависит от степени консолидации школьного образовательного сообщества, от интенсивности сотрудничества между учащимися, учителями и родителями. Это внутренние ресурсы роста качества.

Вместе с тем, рост качества образования зависит и от наличия информационных, кадровых, материальных, организационных ресурсов.
В школе установлена автоматическая пожарная сигнализация,  стенды по противопожарной безопасности и правилам дорожного движения. С целью подготовки учащихся и сотрудников школы  к возможным ЧС регулярно проводятся учебно-тренировочные занятия по эвакуации 3 раза в год.

Воспитательная работа школы основана на программе развития воспитания «Школа - центр воспитания в социальной сфере». В основу воспитательной системы школы положены следующие  принципы:

Творчество - источник развития школы.
Сотворчество детей и взрослых - как единственный путь развития школы.

Максимальный учёт интересов и потребностей детей во всех сферах деятельности.

Расширение воспитательного пространства в интересах создания социально позитивной среды жизнедеятельности школьников. 

Целью воспитательной деятельности школы является формирование духовных и творческих качеств, организационных способностей, культурного поведения школьников. Становление развитой личности, носителя духовно-нравственной и здоровьесберегающей культуры, готового к самостоятельной творческой деятельности в различных сферах общественной жизни.

Основными задачами воспитательной деятельности является:

Создание благоприятных условий для развития, самопознания, самосовершенствования, самореализации личности ребенка.

Формирование гражданского самосознания, патриотизма.

Создание в школе культурного пространства.

Формирование культуры здорового образа жизни.

Приобщение ребенка к общечеловеческим ценностям.

Важной частью развития воспитательной системы является формирование и укрепление школьных традиций. Школьные традиции остаются значимыми и принятыми детьми, учителями и родителями. 

В этом году ярко прошли следующие мероприятия школьного уровня: линейка, посвящённая «Дню знаний»,»У новогодней елки», »Праздник осени», «День Здоровья». 
Концепция развития школы
Миссия школы: 

для общества:

- качественное образование – соответствие его содержания и результатов ожиданиям основных «заказчиков» - учащихся и социума;

для родителей:

- сплочение родителей, детей, учителей  с целью интеллектуального и духовно-нравственного воспитания школьника, сбережения его здоровья;

для педагога:

организация пространства педагогических инициатив и  сотворчества;

 для детей:

создание безопасной и комфортной среды жизнедеятельности;

обеспечение гарантированного доступа к образованию, знаниям, всему массиву информации, накопленной человечеством 

Концепция  школы:

«Школа - 2015» ориентируется на контингент  обучающихся, проживающих на территории, закрепленной за школой.
 «Школа - 2015» обеспечивает безопасность образовательного процесса, обеспечивает равенство и  доступность образования при различных стартовых возможностях;

«Школа - 2015» создаёт новую образовательную среду, позволяющую получать качественное образование.  
«Школа - 2015» качественно реализует общеобразовательную программу в соответствии с требованиями ФГОС второго поколения на ступени начального, общего  образования.

 

Принципы жизнедеятельности школы.
В основу образовательного процесса педагогический коллектив закладывает следующие принципы: 
гуманистическая направленность образовательного процесса. Этот принцип предполагает создание условий, направленных на раскрытие и развитие способностей школьника, позитивную самореализацию. 

принцип сотрудничества, это необходимое условие для личностного самоопределения учащихся. Оно способствует добиваться радости успеха, а также помочь осознать свои возможности и поверить в себя, свои силы.

принцип положительного воспитательного влияния особенно важен в работе с детьми, поведение которых осложнено целым рядом внешних и внутренних причин, поскольку позволяет снять агрессию, преодолеть изолированность и пассивность.  

принцип сочетания ситуаций успеха и неуспеха. Этот принцип предполагает, что успех не может быть бесконечным, существует (или должен существовать) неуспех. В этом смысле ситуация неуспеха – это субъектное эмоциональное переживание неудовлетворения собой в ходе и результате совершения деятельности.  Успех может разложить личность, неуспех – формировать его лучшие качества. 

 

Модель выпускника 

Стандарт  ориентирован на становление личностных характеристик выпускника («портрет выпускника начальной школы»):

-любящий свой народ, свой край и свою Родину; 

-уважающий и принимающий ценности семьи и общества;

-любознательный, активно и заинтересованно познающий мир;

-владеющий основами умения учиться, способный к организации собственной деятельности; 

               -готовый самостоятельно действовать и отвечать за свои поступки перед семьей и обществом; 

-доброжелательный, умеющий слушать и слышать собеседника, обосновывать  свою позицию, высказывать свое мнение; 

-выполняющий правила здорового и безопасного для себя и окружающих образа жизни. 

Сроки реализации программы: 2011-2015гг.

Первый  этап (2011-2012г.г.) выполнения программы  направлен на  определение дальнейших  путей развития школы  в условиях    реализации приоритетного национального проекта  «Образование» и инициативы Президента «Наша новая школа».

Основной этап (2012-2014г.г.) направлен на осуществление  перехода образовательного учреждения в новое качественное состояние с учетом изменяющейся  образовательной среды.

Обобщающий этап (2014-2015г.г.) предполагает анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития школы.  

Мероприятия программы:

- создание комфортной образовательной среды;

- внедрение новых образовательных технологий и принципов организации учебного процесса на компетентностной основе, обеспечивающих раскрытие способностей учащихся.
- повышение педагогической культуры родителей (законных представителей) обучающихся в вопросах воспитания детей

- создание эффективной организации физкультурно- оздоровительной работы; 
 

Индикаторы и показатели реализации Программы:

 1.Создание современной инфраструктуры школы:

· создание современного интерьера в школьном здании и пришкольной территории; 

· оснащение столовой современным технологическим оборудованием; оснащение учебных кабинетов учебным оборудованием в соответствии с новыми Федеральными государственными образовательными стандартами.

      2. Обеспечение требований, норм и правил:

· охраны труда и техники безопасности;

· пожарной, антитеррористической безопасности;

· санитарно-гигиенических.

 

ПЛАН

реализации программы развития МКОУ НОШ № 12
на 2011-2015 годы

	№
	мероприятие
	сроки проведения
	ответственные 

исполнители

	Обновление содержания образования



	1
	Изучение и внедрение в образовательный процесс стандартов нового поколения:

введение ФГОС начального общего образования

- 1 класс

- 2 класс

- 3 класс

- 4 класс
	2011

2012

2013

2014
	Заведующая 
Удегова И.В.

	2
	Разработка основной образовательной программы основного (общего) образования в соответствии с ФГОС, открытие пилотной площадки
	2011-2014г.г.
	Заведующая
 Удегова И.В.

	3
	Организация и проведение мониторинга эффективности внедрения ФГОС. 
	2011-2015


	Заведующая 
Удегова И.В.

	4
	Реализация новой модели системы оценки качества общего образования:

Проведение мониторинговых исследований «Диагностика уровня образовательных достижений»:

- диагностика в 4-х классах по русскому языку и математике
	2011-2015


	Заведующая 
Удегова И.В.

	5
	Повышение квалификации педагогических кадров для реализации ФГОС общего образования.
	2011-2015 


	Заведующая 
Удегова И.В.

	6
	Работа по программе «Информатизация школы»:

- внедрение в учебный процесс электронных образовательных ресурсов

- формирование информационно-образовательной среды
	2011-2015
	Заведующая 
Удегова И.В.


	7
	Информирование родительской общественности о ходе и результатах введения ФГОС начального  общего  образования (школьный сайт, выступления администрации на родительских собраниях)
	2011-2015 


	Заведующая 
Удегова И.В.

	8
	Возможность получения начального общего образования в форме экстерната, обучения на дому
	2011-2015 


	Заведующая 
Удегова И.В.

	9
	Работа по программе «Здоровье»
	2010-2015
	Заведующая 
Удегова И.В.

	10
	Развитие матерально-технической базы для проведения физкультурно-оздоровительной работы:

- 3-й час физической культуры с 1-по 4 класс.
	2011-2015
	Заведующая 
Удегова И.В.

	Система поддержки талантливых детей



	1
	Реализация школьной программы «Одаренные дети».
	2011-2015 


	Заведующая 
Удегова И.В.

	2
	Участие в работе Городского научного общества учащихся, в научно-практических конференциях.
	ежегодно

2011-2015 


	Заведующая 
Удегова И.В.

	3
	Участие учеников школы в районных олимпиадах школьников
	ежегодно

2011-2015 


	Заведующая 
Удегова И.В.

	4
	Проведение школьного интеллектуального турнира «Умники и умницы»:

- начальная школа
	ежегодно

2011-2015 


	Заведующая 
Удегова И.В.

	5
	Проведение школьных интеллектуальных турниров для учеников начальных классов:

- «Грамотей»

- «Литературная викторина»

- неделе «Что, где, когда?»

- математическая викторина «Эрудит»

- «Юные любители природы»
	ежегодно

2011-2015 


	Заведующая 
Удегова И.В.

	6
	Подготовка учеников школы к участию в районных  мероприятиях по выявлению талантливых учащихся.
	ежегодно

2011-2015 


	Заведующая 
Удегова И.В.

	Развитие учительского потенциала



	1
	Повышение квалификации учителей школы с целью подготовки к реализации стандартов нового поколения.
	2011-2015 


	Заведующая 
Удегова И.В.

	2
	Организация работы группы учителей:

- «Формирование базовых компетентностей школьника средствами информационных образовательных ресурсов»

- «Внедрение ФГОС в начальной школе» 

	2011-2015 


	Заведующая 
Удегова И.В.

	3
	Участие учителей в работе МО, семинарах базовой школы.
	2011-2015
	Заведующая 
Удегова И.В.

	Современная школьная инфраструктура



	1
	Оснащение школы современным мультимедийным и компьютерным оборудованием.
	2011-2015 


	Заведующая 
Удегова И.В.

	2
	Организация работы органов школьного самоуправления (Родительский комитет, общее собрание коллектива  школы)
	ежегодно

2011-2015 


	Заведующая 
Удегова И.В.

	3
	Обновление и техническая поддержка школьного сайта.
	2011-2015
	Заведующая 
Удегова И.В.

	Здоровье школьников



	1
	Проведение занятий и тренингов по программе школы здорового образа жизни, обеспечивающих формирование заинтересованного отношения к собственному здоровью, здорового образа жизни всех участников образовательного процесса
	ежегодно

2011-2015 


	Заведующая 
Удегова И.В.

	2
	Тестирование по программе «Президентские состязания»: оценка и мониторинг уровня физических кондиций учеников
	2011-2015

ежегодно

октябрь, апрель
	Заведующая
 Удегова И.В.

	3
	Регулярный  медицинский осмотр состояния здоровья школьников:

- проведение углубленного медицинского осмотра и обследования детей

- выявление группы риска по здоровью и по отдельным заболеваниям
	ежегодно

2011-2015

в течение учебного года


	Заведующая 
Удегова И.В.


5. Ожидаемые результаты реализации программы

1. Формирование единой комфортной образовательной среды, характеризующейся единым ценностно-целевым полем для всех субъектов образовательного процесса.
2. Рост образовательных и творческих достижений всех субъектов образовательного процесса (участие в конкурсах, презентациях и т.д.).
3. Удовлетворить потребности детей в занятиях по интересам.
4. Становление профессионально-значимых качеств педагога, обусловленных его профессиональной деятельностью, совершенствующихся в жизненном процессе образовательного учреждения.
5.  Повышение качества образования при сохранении и укреплении нравственного, психического и физического здоровья всех субъектов образовательного процесса.

